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Zasady Grupy dotyczace zgtaszania
obaw zwigzanych z Nieprawidtowosciami

Zgtaszanie obaw w miejscu pracy; Zasady firmy Computacenter dotyczgce zgtaszania obaw
zwigzanych z nieprawidtowosciami (,” Whistleblowing‘ / ‘Polityka o sygnalistach’)

Kogo obowiazuja te zasady?

Zasady te obowigzujg wszystkie osoby pracujgce dla Computacenter lub dowolnej spétki
wchodzacej w sktad Grupy ("Computacenter"), zarébwno zatrudnione na czas okreslony lub
nieokreslony, jak i te zatrudnione za posrednictwem stron trzecich i partneréow strategicznych.
Proces zgtaszania zawarty w niniejszym dokumencie dotyczy réwniez wszystkich
wspotpracujgcych z Computacenter w ramach naszego tancucha dostaw.

Niniejszy dokument bedzie aktualizowany okresowo, wiec prosimy wszystkich pracownikow o
zapoznanie sie z dokumentami OneCC Compliance pages, a w przypadku osob niebedacych
pracownikami firmy, o odwiedzenie strony Computacenter's corporate website, gdzie
udostepniono jego aktualng wersje.

Jesli jestes kierownikiem lub zajmujesz w firmie wyzsze stanowisko, masz obowigzek zapoznac
sie z zagrozeniami, jakie mogg zaistnie¢ w Twoim dziale i podjg¢ natychmiastowe dziatania, jesli
uznasz, ze istnieje jakiekolwiek ryzyko dla firmy. Oznacza to, ze musisz wiedzie¢, jakie sg Twoje
obowigzki w zakresie przekazywania zgtoszen, jesli ktos zwrdci sie ze zgtoszeniem bezposrednio
do Ciebie.

Oznacza to, ze wszyscy kierownicy i osoby na wyzszych stanowiskach zobowigzani sg zapoznac¢
sie z niniejszymi zasadami oraz z dokumentem ,Wytyczne dla kadry kierowniczej", ktéry zawiera
pomocne wskazowki dotyczgce wypetniania obowigzkéw w przypadku, gdy problem zostanie
zgtoszony bezposrednio do nich.

Dlaczego stosujemy te zasady?

Nasi klienci i pracownicy ufajg, ze jesteSmy organizacjg etyczng, przestrzegajacg przepisow i
dziatajgcg zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju. Computacenter doktada wszelkich
staran, aby przestrzega¢c wysokich standardéw etycznych w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej oraz stosowac sie do przepisow prawnych obowigzujgcych w krajach, w ktorych
prowadzimy dziatalnos¢.

Uwazamy, ze wazne jest, aby nasi pracownicy zgtaszali wszelkie obawy, jakie pojawiajg sie w
ich miejscu pracy. Jest to nazwane zgtaszaniem obaw zwigzanych z nieprawidtowosciami.
Niniejszy dokument wyjasnia, co nalezy zrobi¢, gdy pojawiajg sie watpliwosci lub podejrzenia, ze
co$, czego bytes swiadkiem, widziates lub styszate$ jest niebezpieczne, nieetyczne, niezgodne z
prawem lub z zasadami Computacenter, a interesy innych osob lub samej firmy Computacenter
sg zagrozone (lub cokolwiek innego, co w uzasadniony sposdb mogtoby dotyczyC interesu
publicznego).
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Rozumiemy, ze mozesz czu¢ sie zaniepokojony zgtaszaniem obaw zwigzanych =z
nieprawidtowosciami, ktérych bytes swiadkiem zapewniamy jednak, ze mozesz bezpiecznie
wypowiedzie¢ sie bez leku przed odwetem. Zadbamy o to, aby wszelkie szczegdty dotyczgce
zgtoszen byty zachowane w $cistej poufnosci, a wszelkie obawy zwigzane z nieprawidtowosciami
bedzie mozna zgtasza¢ anonimowo.

Co oznacza termin ,interes publiczny”?

Termin ten rozumiemy jako naruszenia, w wyniku ktorych zagrozone sg interesy innych
organizacji lub interesy firmy Computacenter, na przyktad:

o przestepstwa kryminalne,

o przekupstwo i korupcja,

° tamanie prawa,

o pomyiki sgdowe,

o Zagrozenia BHP

J Szkody wyrzgdzone srodowisku naturalnemu

o umysine ukrywanie informaciji o ktérymkolwiek z powyzszych naruszen.

Zglaszanie obaw zwigzanych z Nieprawidlowosciami

Pracownicy majg obowigzek poinformowa¢ o wszelkich podejrzeniach dotyczacych
niewtasciwego zachowania, aby mozna byto jak najszybciej przeprowadzi¢ odpowiednie dziatania
wyjasniajgce. Nie czekaj, az stanie sie cos ztego, zanim zaczniesz dziata¢. Nie bedzie zadnych
negatywnych konsekwencji za jakiekolwiek obawy zgtoszone z uzasadnionym przekonaniem i w
dobrej wierze, nawet jesli okazg sie one bezpodstawne.

Im wczesniej zgtoszone zostang obawy zwigzane z nieprawidtowosciami, tym tatwiej bedzie nam
podjg¢ odpowiednie dziatania. Nie trzeba mie¢ mocnych dowoddéw zanim sie do nas zgtosi, ale
nalezy wyjasni¢, co spowodowato zaniepokojenie dang sytuacjg i przekaza¢ ewentualne
pomysty, jak moglibysmy rozwigza¢ dany problem.

Niezaleznie od tego, w jaki sposdb zgtosisz swoje obawy zwigzane z nieprawidtowosciami, czy
to poprzez poinformowanie bezposredniego przetozonego, poinformowanie innej odpowiedniej
osoby kontaktowej w Grupie Computacenter, czy tez poprzez zewnetrzng i anonimowg infolinie
Safecall, mozesz mie¢ pewnosc¢, ze Twoje obawy zwigzane z nieprawidtowosciami zostang
potraktowane powaznie.

Zadna osoba, ktéra zgtosi obawy zwigzane z nieprawidtowo$ciami, nie bedzie narazona na
jakiekolwiek niedogodnosci, odwet, dyskryminacje, ani inne negatywne konsekwencije.
Computacenter nie toleruje dziatan odwetowych wobec osdb zgtaszajgcych uzasadnione obawy
zwigzne z nieprawidtowosciami. Dziatania odwetowe stanowig bardzo powazne naruszenie
zarowno zasad firmy, jak i prawa, i mogg prowadzi¢ do wszczecia postepowania na podstawie
lokalnych przepiséw dyscyplinarnych lub/i przepiséw przepisow prawa pracy, w tym réwniez
wypowiedzenia umowy o prace.

Zasady Grupy dotyczace zgtaszania obaw zwigzanych z nieprawidtowos$ciami — PL wersja 4.1 Data zatwierdzenia:Wrzesien 2024 r. Klasyfikacja: bez ograniczen
Okres weryfikacji: 2 lata Planowany kolejny przeglad: Czerwiec2025 r. Po wydrukowaniu dokument nie podlega weryfikacji
© Computacenter plc 2023 Wiasciciel: Dziat ds. prawa i zgodno$ci z przepisami (Group Legal and Compliance — GLC) Strona 2/9



P,
Computacenter

Jesli Twoje obawy zwigzane z nieprawidtowosciami dotyczg Twojego zatrudnienia w
Computacenter, mozesz porozmawiac z wybranym przez siebie kierownikiem lub osobg z
lokalnego dziatu HR, ktéra wyjasni Ci, w jaki sposéb mozesz zgtosi¢ swoje obawy.

Zewnetrzna linia zgtoszen: Safecall

Zachecamy naszych pracownikow do zgtaszania wszelkich obaw zwigzanych z potencjalnym
naruszeniem jakichkolwiek zasad obowigzujgcych w Computacenter, dzwonigc na niezalezng
poufng infolinie, udostepniong przez Safecall.

Safecall zapewnia niezalezng, poufng linie zgtoszen, za posrednictwem ktérej mozna zgtaszac
swoje obawy zwigzane z nieprawidtowosciami. Potgczenia sg obstugiwane przez
wykwalifikowany personel i traktowane w sposoéb scisle poufny.

Whiesione zgtoszenie jest przekazywane do Dyrektora Grupy ds. Prawnych i Zgodnosci (Director
of Legal and Group Compliance) oraz Grupowego Dyrektora ds. Personalnych (Group Chief
People Officer) -zgodnosci-oraz-do-Dyrekiora-ds—Z-duzych-liter—w celu ustalenia wtasciwego
postepowania. Jesli zgtoszenie dotyczy ktoregokolwiek z tych podmiotéw, zostaje ono
przekazane do Sekretarza Firmy.

W dochodzeniu mogg brac¢ udziat Regionalni Kierownicy ds. Prawnych i Zgodnosci (Regional
Legal and Compliance Officers), pod warunkiem ze zgtoszenie nie dotyczy ich obszaru
kompetencji. Wszystkie zgtoszenia rozpatrywane sg w sposéb scisle poufny, w oparciu o zasade
ograniczonego dostepu.

Linia Safecall czynna jest 24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu. Numer, pod ktory nalezy
zadzwonic, zalezy od kraju, z ktérego sie dzwoni.

Kontakt z Safecall mozliwy jest rowniez drogg elektroniczng pod adresem
computacenter@safecall.co.uk lub za posrednictwem strony internetowe;j
www.safecall.co.uk/report.

Kraj Numery telefo_niczne (wszystkie
potaczenia bezptatne)
Australia 1800 312 928
Belgia 00 800 72332255
Kanada 1877 599 8073
Chiny 4008 833 405
Francja 00 800 72332255
Niemcy 00 800 72332255
Hongkong 3077 5524
Wegry 00 800 72332255
Indie 000 800 4401256
Irlandia 1800 812740
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Japonia 0120 921 067
Malezja 1800 220 054
Meksyk 800 1231758
Holandia 00 800 72332255
Polska 00 800 72332255
Rumunia 0372 741 942
Singapur 800 448 1773
iferSEiblika Potudniowej 0800 990243
Hiszpania 00 800 72332255
Szwajcaria 00 800 72332255
Wielka Brytania 0800 9151571
USA 1866 901 3295

Jesli kontaktujesz sie z Safecall z kraju niewymienionego powyzej, petng liste numerdéw telefonow
dla wszystkich dostepnych krajow znajdziesz pod ponizszym linkiem: Telephone Numbers
(safecall.co.uk)

Co sie stanie, jesli zglosze swoje obawy zwigzane z nieprawidtowosciami?

Po zgtoszeniu obaw zwigzanych z nieprawidtowosciami (czy to za posrednictwem Safecall, czy
W inny sposob) osoba przyjmujgca zgtoszenie lub poinformowana o zarzutach (w przypadku, gdy
nie zostaty one zgtoszone bezposrednio do Safecall)), ma obowigzek traktowa¢ wszelkie
otrzymane informacje oraz tozsamos$¢ osoby zgtaszajgcej obawy w sposob Scisle poufny.

Jesli zgtoszenie nie zostato ztozone w pierwszej kolejnosci za posrednictwem Safecall, osoba,
ktora dowiedziata sie o podejrzeniu nieprawidtowosci powinna zarejestrowac je w Safecall lub
zgtosi¢ bezposrednio do Dyrektora Grupy ds. Prawnych i Zgodnosci ( (‘Director of Group Legal
and Compliance’)lub do Dyrektora ds. Personalnych (‘Chief People Officer’). W celu zachowania
catkowitej poufnosci, zgtoszonej informacji nie nalezy omawiaé z osobami trzecimi.

W momencie otrzymania zgtoszenia Director of Group Legal and Compliance lub Chief People
Officer zadba o niezwtoczne przeprowadzenie niezaleznego i bezstronnego rozpatrzenia sprawy,
podejmujgc wszelkie srodki niezbedne do jej rozwigzania lub skorygowania.

Jesli zgtoszenie dotyczy podejrzenia o dziatalnosS¢ przestepczg, informacja ta musi zostac
zgtoszona odpowiednim lokalnym organom wiadzy.

Czy dowiem sie o wyniku mojego zgtoszenia?

W miare mozliwosci bedziemy informowac¢ o postepach w dochodzeniu, ale nie zawsze bedzie
to mozliwe ze wzgledu na koniecznos$¢ zachowania poufnosci dla kazdego zgtoszenia.
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Annex 1:

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
W Computacenter Poland Sp. z o.0.

(dalej: Computacenter)

1. Dlaczego zglaszanie podejrzen naruszen jest wazne?

Computacenter prowadzi dziatalnos¢ w sposob uczciwy i oczekuje od wszystkich
wspotpracownikdw postepowania zgodnego z prawem oraz wewnetrznymi standardami i
politykami. Budowanie etycznego i przyjaznego srodowiska pracy jest dla nas priorytetem.
Zdajemy sobie sprawe jak wazne jest sygnalizowanie o potencjalnych nieprawidtowosciach i
zachecamy wszystkich, by zgtaszali podejrzenia naruszen. Dzieki zgtoszeniom Computacenter
moze szybciej reagowac i zapobiegac zdarzeniom, ktdre mogtyby nies¢ jakiekolwiek ryzyka dla
ludzi i miejsca, w ktorym pracuja.

Niniejszy dokument jest lokalng procedurg zgtoszen wewnetrznych, zgodng z ustawg z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. Oprocz Procedury zgtoszen wewnetrznych (dalej:
Procedura), w Computacenter obowigzujg takze regulacje takie jak: Zasady Grupy dotyczace
zglaszania obaw zwigzanych z Nieprawidlowosciami, Procedury Grupy dotyczace
zgtaszania obaw zwigzanych z nieprawidtowosciami, zgodnie z ktorymi mozna dokonac
zgtoszenia o podejrzeniu naruszenia na zasadach w nich opisanych.

W przypadku, w ktérym postanowienia regulacji w/w bytyby sprzeczne z Procedurg albo nie
datoby sie ich pogodzi¢ z postanowieniami Procedury lub przepisami prawa krajowego,
obowigzuje wytgcznie Procedura.

2. Co mozna zgtosic?

Procedure stosuje sie do zgtoszehn wszystkich przypadkédw naruszenia i obejscia przepisow
prawa, dotyczgcych:

1. korupcji;

2. zamowien publicznych;

3. ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5. bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6. bezpieczenstwa transportu;

7. ochrony srodowiska;

8. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego

9. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10.zdrowia i dobrostanu zwierzat;
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11.zdrowia publicznego;

12.ochrony konsumentéw;

13.ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14.bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15.interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgadu
terytorialnego oraz Unii Europejskieyj;

16.rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenciji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17.konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 2.
1-16,

(dalej: Zgtoszenie).
3. Kto moze zgtosic?

Zgtoszenia mogg dokonac wszystkie osoby, ktore powziety informacje o naruszeniu w kontekscie
zwigzanym z pracg, w szczegolnosci: pracownicy, byli pracownicy, kandydaci do pracy, osoby
uprawnione do reprezentacji, osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
kontraktow menadzerskich lub swiadczgcy na rzecz Computacenter ustugi lub dostarczajgcy
towary na podstawie innych uméw (dalej: Sygnalista).

4. Jak mozna zgtosi¢?

Zgtoszenie moze zostac ztozone: za posrednictwem platformy Safecall, pisemnie lub ustnie, na
adres computacenter@safecall.co.uk; za posrednictwem strony internetowe;j
www.safecall.co.uk/reportm, na numer telefonu: 00 800 72332255, lub podczas osobistego
spotkania z Managerem HR w polskiej spétce Computacenter. -. O osobiste spotkanie mozna
poprosi¢ za posrednictwem platformy do zgtaszania nieprawidtowosci Safecall, jak opisano
powyzej, i zostanie ono zorganizowane w ciggu 14 dni od ztozenia takiej prosby.

5. Jakie informacje zawrze¢ w Zgtoszeniu?

Zgtoszenie powinno zawiera¢ opis naruszenia, okolicznosci, w jakich do niego doszto (lub moze
dojsc¢), informacje przydatne do wyjasnienia sprawy (w tym dane osoéb, ktére braty udziat w
naruszeniu lub mogg pomoc w wyjasnieniu okolicznosci naruszenia, miejsca, gdzie doszto do
naruszenia oraz kiedy doszto do naruszenia). Sygnalista moze wskaza¢ w Zgtoszeniu
preferowany sposéb komunikowania sie w sprawie Zgtoszenia.

6. Kto przyjmuje Zgtoszenia?

Wszystkie zgtoszenia, niezaleznie od sposobu ich ztozenia trafiajg do managera HR (dalej:
Podmiot przyjmujacy zgtoszenia). Podmiot przyjmujacy zgtoszenia w ciggu 7 dni od otrzymania
Zgtoszenia potwierdza Sygnaliscie jego przyjecie, chyba ze Sygnalista nie pozostawit adresu do
kontaktu.
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7. Kto rozpoznaje Zgtoszenia?

Podmiotem, ktéry ocenia, kwalifikuje zgtoszenia i przeprowadza dziatania nastepcze jest Zespot
Wyjasniajgcy (dalej: Zespot Wyjasniajacy). Zespot wyjasniajgcy decyduje o przeprowadzeniu
dziatan nastepczych samodzielne, w zaleznosci od wagi sprawy, jej ztozonosci i przewidywanej
liczby czynnosci potrzebnych do wyjasnienia Zgtoszenia.

Zespot wyjasniajgcy moze zapraszaC¢ do udziatu w dziataniach nastepczych specjalistow,
zarowno z wewnatrz, jak i z zewnatrz organizacji, w tym prawnikoéw, psychologéw, specjalistéw
BHP i innych, stosownie do charakteru sprawy.

Jesli Zgtoszenie dotyczy osoby powotanej w sktad Zespotu wyjasniajgcego, osoba ta jest
wytgczona z prac dotyczgcych tego Zgtoszenia.

Zespot wyjasniajgcy dziata niezaleznie i bezstronnie. Niedopuszczalne jest wptywanie na
czynnosci Zespotu wyjasniajgcego, wydawanie jego czionkom polecen co do sposobu
postepowania albo wptywanie na wydawane decyzje.

8. Na czym polegaja dzialania nastepcze?

Computacenter ma obowigzek przeprowadzi¢ dziatania nastepcze w zwigzku ze Zgtoszeniem.
Dziatania nastepcze obejmujg wszelkie dziatania podjete w celu weryfikacji informacji zawartych
w Zgtoszeniu oraz oceny ich wiarygodnosci, kompletnosci i potencjalnych konsekwencji oraz, w
stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa wskazanego w Zgtoszeniu.
Do takich dziatan nalezy w szczegolnos$ci prowadzenie postepowania wyjasniajgcego.

W toku postepowania wyjasniajgcego Zespdt wyjasniajgcy moze zbiera¢ informacje, zgdac
dokumentoéw, wyjasnien ustnych lub pisemnych, analizowa¢ dane teleinformatyczne oraz
wszelkie inne informacje pomocne w wyjasnieniu sprawy. Prace Zespotu wyjasniajgcego sg
objete tajemnicg przedsiebiorstwa. Wszystkie osoby, z ktorymi  Zespot wyjasniajgcy
wspOtpracuje w trakcie postepowania wyjasniajgcego, w tym osoby, z ktdorymi prowadzone sg
rozmowy wyjasniajgce, sg zobowigzane do zachowania poufnosci.

Zespot wyjasniajgcy ma obowigzek przekazaé Sygnaliscie informacje zwrotng, obejmujgcg w
szczegolnosci informacje o stwierdzeniu albo braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia w
terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, a w razie braku mozliwosci
potwierdzenia Zgtoszenia, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia.

9. Jak chronimy Sygnalistéow?

Computacenter zapewnia Sygnaliscie ochrone przed ujawnieniem tozsamosci oraz wszelkimi
przejawami dyskryminacji, odwetu czy niesprawiedliwego traktowania spowodowanego
dokonaniem Zgtoszenia (dalej: Dziatania Odwetowe).

Sygnalista nie moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, cywilnej lub karnej w
zwigzku z dokonanym w dobrej wierze Zgtoszeniem.
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Zabronione jest podejmowanie wobec Sygnalisty jakichkolwiek decyzji negatywnie wptywajgcych
na jego warunki pracy w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem, zabronione jest réwniez grozenie
podjeciem takich decyzji. Do tego rodzaju negatywnych decyzji nalezg w szczegdlnosci: odmowa
zatrudnienia, niekorzystna zmiana warunkéw pracy lub ptacy, zmiana stanowiska lub miejsca
wykonywania pracy, wstrzymanie awansu, cofniecie awansu, cofniecie premii lub bonusu,
wstrzymanie szkolen lub rozwoju $ciezki zawodowej, wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o
prace czy umowy cywilnoprawne;j.

Ochrona przystuguje takze osobie, ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu. O tym, ze ktos
udziela Sygnaliscie pomocy w Zgtoszeniu, Sygnalista powinien niezwtocznie poinformowaé
Podmiot wyjasniajgcy lub zespdt, wskazujgc na czym ta pomoc polega. Osobg pomagajgcg w
Zgtoszeniu jest takze przetozony osoby, ktéry przekazuje pozyskane od Sygnalisty informacje o
naruszeniu.

Nie stanowi Dziatania Odwetowego wyciggniecie konsekwencji wobec Sygnalisty, jesli jest
sprawcg lub wspoétsprawcg naruszenia.

W razie zgtoszenia jakichkolwiek dziatan, ktére mogg stanowi¢ Dziatania Odwetowe wobec
Sygnalisty, Computacenter podejmie stosowne kroki w celu ich wyeliminowania i
przeciwdziatania im (patrz pkt. 11 ponizej).

10.Kto nie podlega ochronie?

Computacenter ma prawo podejmowac wobec Sygnalisty stosowne kroki prawne, w sytuacji, w
ktorej:
e Sygnalista nie miat uzasadnionych podstaw, aby sadzi¢, ze informacja o naruszeniu
wskazana w Zgtoszeniu jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia;
e Sygnalista dokonat Zgtoszenia w celu uzyskania nieuprawnionych Kkorzysci lub
przywilejow;
e intencjg Sygnalisty byto zaszkodzenie innym potencjalnym Sygnalistom lub wyrzgdzenie
szkody Computacenter.

11.Jakie dziatania podejmuje Computacenter po stwierdzeniu naruszenia?

Srodki na wypadek naruszenia mogg obejmowaé w szczegdlnosci:

e zastosowanie kar porzgdkowych, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;

e zmiane podporzgdkowania lub raportowania;

e rozwigzanie umowy tgczgcej Computacenter ze sprawcg naruszenia (w przypadku umowy
0 prace, stosownie do okolicznosci za wypowiedzeniem albo bez wypowiedzenia);

e zainicjowanie postepowania cywilnego, karnego lub innego;

e zmiany w organizacji stuzgce minimalizowaniu ryzyk wystgpienia naruszenia w przysztosci
(system compliance, audyt, monitoring).
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12.Zgtoszenie do organéw publicznych

Procedura nie ogranicza prawa do zawiadomienia 0 naruszeniu prawa organow wiladzy
publicznej, w tym Rzecznika Praw Obywatelskich. Zawiadomienie organdw publicznych, w tym
Rzecznika Praw Obywatelskich, moze byC ztozone ustnie, elektronicznie lub pisemnie.
Szczegotowy tryb przyjmowania zawiadomien okreslajg regulaminy organow publicznych i
Rzecznika Praw Obywatelskich, dostepne na ich stronach internetowych.

13.Jak przetwarzamy dane osobowe?

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach i w zwigzku z prowadzonymi
dziataniami nastepczymi jest Computacenter. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z
Ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych nr 2016/679, ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
oraz innymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w celu wyjasnienia
okolicznosci opisanych w Zgtoszeniu, zapobiegania wystepowaniu naruszen oraz wyciggniecia
prawnych konsekwencji wobec os6b winnych naruszenia.

W przypadku pozyskania danych osobowych, ktore nie sg niezbedne do osiggniecia powyzszych
celow, takie dane nie bedg przetwarzane, a w razie ich pozyskania — zostang niezwtocznie
usuniete po stwierdzeniu ich nieprzydatnosci.

Podmiot przyjmujgcy zgtoszenia, Podmiot wyjasniajgcy oraz kazdy cztonek Komisji, przed
przystgpieniem do wykonywania zadan, pozyskuje od Computacenter pisemne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych.

Dane dotyczgce Zgtoszenia przechowywane sg w rejestrze zgtoszen, prowadzonym przez
Podmiot wyjasniajgcy. Dokumenty i informacje zgromadzone w ramach danego Zgtoszenia i

dziatan nastepczych sg przechowywane przez Computacenter przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze Iub po zakohczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Procedura wchodzi w Zzycie w dniu 25 wrzesnia 2024 r. i jest dostepna na stronie:
https://www.computacenter.com/en-pl
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